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QUY ĐỊNH 

cụ thể hóa Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022  

của Bộ Chính trị về luân chuyển cán bộ 
----- 

 

 - Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quy định số 24-QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng thi hành Điều lệ Đảng; 

- Căn cứ Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022 của Bộ Chính trị quy định 

về luân chuyển cán bộ (sau đây viết tắt Quy định số 65); 

- Căn cứ Kết luận số 35-KL/TW ngày 05/5/2022 của Bộ Chính trị về danh 

mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung 

ương đến cơ sở; 

- Căn cứ Kết luận số 23-KL/TW ngày 10/12/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục 

đẩy mạnh công tác luân chuyển cán bộ ủy ban kiểm tra các cấp sang công tác ở các 

ngành, các cấp và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý các ngành, các cấp về làm 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Thường 

trực Tỉnh ủy khóa XX;  

- Căn cứ quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và 

bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ diện 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy cụ thể hóa quy định về luân chuyển cán bộ như sau: 

Điều 1. Yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa 

phương nghiêm túc quán triệt và thực hiện đầy đủ quan điểm, nguyên tắc (Điều 1); 

mục đích, yêu cầu (Điều 2); tiêu chuẩn, điều kiện (Điều 5); thẩm quyền, trách nhiệm 

(Điều 6); kế hoạch, quy trình, hồ sơ luân chuyển (Điều 7); thời gian luân chuyển 

(Điều 8); nhận xét, đánh giá đối với cán bộ luân chuyển (Điều 9); nguyên tắc bố trí 

cán bộ sau luân chuyển (khoản 1, Điều 10); chế độ chính sách đối với cán bộ luân 

chuyển (Điều 11); kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm (Điều 12) tại Quy định số 65. 

Điều 2. Cụ thể hóa một số điều, khoản Quy định số 65 như sau 

1. Cụ thể hóa khoản 1, Điều 4 về phạm vi luân chuyển 

a) Luân chuyển từ trên xuống gồm: Từ cấp tỉnh về cấp huyện; từ cấp tỉnh về 

cấp xã và từ cấp huyện về cấp xã. 

b) Luân chuyển từ dưới lên gồm: Từ cấp xã lên cấp huyện, cấp tỉnh; từ cấp 

huyện lên cấp tỉnh. 

c) Luân chuyển từ địa phương này sang địa phương khác: Từ cấp xã này sang 

cấp xã khác trong cùng đơn vị cấp huyện; giữa các đơn vị cấp huyện trong tỉnh. 
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d) Luân chuyển giữa các cơ quan, tổ chức cùng cấp trong hệ thống chính trị 

gồm: 

- Từ khối Nhà nước sang khối Đảng và ngược lại. 

- Từ khối Mặt trận, đoàn thể sang khối Nhà nước và ngược lại. 

- Từ khối Đảng sang khối Mặt trận, đoàn thể (bao gồm các tổ chức - chính trị 

xã hội và tổ chức xã hội được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ) và ngược lại. 

2. Cụ thể hóa khoản 2, Điều 4 về đối tượng luân chuyển 

a) Cán bộ được quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp. 

b) Cán bộ được luân chuyển để thực hiện chủ trương bố trí cán bộ lãnh đạo 

chủ chốt cấp huyện và cấp xã không là người địa phương và bố trí cán bộ không giữ 

cấp trưởng quá 02 nhiệm kỳ liên tiếp ở một địa phương, cơ quan, đơn vị gồm: Bí thư 

cấp ủy, chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã, cấp huyện, cấp trưởng các ngành thanh tra, 

tài chính. 

c) Phối hợp với các cơ quan Trung ương để thực hiện luân chuyển, bố trí cán 

bộ cấp trưởng không là người địa phương và không giữ chức vụ quá 02 nhiệm kỳ 

liên tiếp ở một địa phương, cơ quan, đơn vị đối với các chức danh: Chánh án tòa án 

nhân dân, viện trưởng kiểm sát nhân dân và cấp trưởng các ngành công an, thuế, hải 

quan cấp tỉnh, cấp huyện. 

d) Cán bộ Ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp luân chuyển trong nội bộ ngành 

kiểm tra, luân chuyển sang công tác ở các cấp, các ngành; cán bộ lãnh đạo, quản lý 

các cấp, các ngành luân chuyển về làm công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. 

e) Trường hợp khác do cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ theo phân cấp xem 

xét, quyết định. 

3. Cụ thể hóa khoản 3, Điều 4 về nguyên tắc bố trí chức danh khi luân 

chuyển 

Cơ bản thực hiện theo nguyên tắc bố trí giữ chức vụ tương đương trong cùng 

cấp nhưng có thể khác bậc (theo Kết luận số 35-KL/TW ngày 05/5/2022 của Bộ 

Chính trị về danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống 

chính trị từ Trung ương đến cơ sở; Bảng danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và 

tương đương trong hệ thống chính trị của tỉnh do Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành) 

với chức vụ đang đảm nhiệm. Trường hợp cần thiết, cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định bố trí chức vụ cao hơn chức vụ đang đảm nhiệm đối với cán bộ có phẩm 

chất, năng lực nổi trội, có khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của chức vụ dự kiến 

phân công, bố trí. 

Trường hợp thí điểm luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng đang 

công tác ở tỉnh về giữ chức danh Bí thư cấp ủy, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã để 

đào tạo cán bộ lâu dài cho tỉnh thì không thực hiện nguyên tắc này mà do Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định cụ thể từng trường hợp. 

4. Cụ thể hóa khoản 2, Điều 10 về nguyên tắc bố trí cán bộ sau luân chuyển 

Những trường hợp sau đây thì không còn xác định là cán bộ đang luân  chuyển: 
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a) Do yêu cầu nhiệm vụ, cán bộ luân chuyển đã được cấp có thẩm quyền bố 

trí chức danh cao hơn hoặc chức danh khác tương đương với chức danh luân chuyển 

ở cơ quan, địa phương được luân chuyển đến.  

Ví dụ: Cán bộ được cấp có thẩm quyền luân chuyển về giữ chức phó bí thư 

thường trực cấp ủy; sau đó được bố trí giữ chức bí thư cấp ủy hoặc bố trí giữ chức 

vụ phó bí thư cấp ủy, chủ tịch ủy ban nhân dân. 

b) Đã qua mốc thời gian 60 tháng kể từ khi luân chuyển và được cấp có thẩm 

quyền quyết định giới thiệu tái cử, tái bổ nhiệm chức danh luân chuyển. 

Điều 3. Quy định cụ thể đối tượng luân chuyển là cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và cán bộ đã được quy hoạch các chức danh diện 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý giữ các chức vụ trong hệ thống chính trị 

   1. Luân chuyển giữ các chức vụ Giám đốc sở và tương đương; Bí thư 

huyện ủy, thị ủy và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Các đồng chí là Tỉnh ủy viên nhưng chưa được luân chuyển về cấp huyện; 

bí thư cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh chưa là 

Tỉnh ủy viên có trong quy hoạch Tỉnh ủy viên trở lên. 

b) Trưởng Ban chuyên trách các Ban thuộc Hội đồng nhân dân tỉnh; Chánh 

Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; Chánh Văn phòng 

Ủy ban nhân dân tỉnh; Chánh Thanh tra tỉnh; Giám đốc sở; Trưởng Ban Dân tộc 

tỉnh; Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh; Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh; Chủ tịch Hội 

Liên hiệp Phụ nữ tỉnh; Bí thư Tỉnh đoàn; Tổng Biên tập Báo Quảng Ngãi; Giám đốc 

Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; Hiệu trưởng Trường Chính trị; Chủ tịch Hội 

đồng Trường và Hiệu trưởng Trường Đại học Phạm Văn Đồng chưa là Tỉnh ủy viên. 

Các đồng chí này phải có trong quy hoạch Tỉnh ủy viên trở lên. 

c) Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; Phó Chủ 

nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

tỉnh; Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình giao thông tỉnh; 

Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng và công 

nghiệp tỉnh; Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề Việt Nam - Hàn Quốc - Quảng 

Ngãi; Giám đốc Bệnh viện hạng 01; Hiệu trưởng Trường Trung học Phổ thông hạng 

01; Phó Trưởng Ban Quản lý Khu Kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng 

Ngãi; Phó Trưởng Ban chuyên trách các Ban thuộc Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó 

Chánh Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó Chánh 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Phó Chánh Thanh tra tỉnh; Phó Giám đốc sở; Phó 

Trưởng Ban Dân tộc tỉnh; Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh; Phó Chủ tịch Hội 

Nông dân tỉnh; Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh; Phó Bí thư Tỉnh đoàn; Phó 

Tổng Biên tập Báo Quảng Ngãi; Phó Giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 

Phó Hiệu trưởng Trường Chính trị; Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Phạm Văn 

Đồng; Phó Chủ tịch Liên hiệp các Hội Khoa học kỹ thuật tỉnh; Chủ tịch Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh; Chủ tịch Hội Chữ Thập đỏ tỉnh. Các đồng chí này đã được quy 

hoạch chức danh cao hơn. 
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d) Phó bí thư cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp 

tỉnh; chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện được quy 

hoạch bí thư cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh. 

* Các đối tượng quy định tại điểm c, d khoản này phải có thời gian giữ chức 

vụ ít nhất là 24 tháng trở lên, có phẩm chất đạo đức, năng lực nổi trội; có thành tích 

trong hoạt động công vụ (Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương 

đương trở lên hoặc Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến 

thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời điểm luân chuyển. 

2. Luân chuyển giữ chức vụ Phó Giám đốc sở và tương đương; Phó Bí thư 

cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh; Chủ tịch ủy 

ban nhân dân cấp huyện 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; Phó Chủ 

nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

tỉnh; Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình giao thông tỉnh; 

Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng và công 

nghiệp tỉnh; Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề Việt Nam - Hàn Quốc - Quảng 

Ngãi; Giám đốc Bệnh viện hạng 01; Hiệu trưởng Trường Trung học Phổ thông hạng 

01; Phó Trưởng Ban Quản lý Khu Kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng 

Ngãi; Phó Trưởng Ban chuyên trách các Ban thuộc Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó 

Chánh Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó Chánh 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Phó Chánh Thanh tra tỉnh; Phó Giám đốc sở; Phó 

Trưởng Ban Dân tộc tỉnh; Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh; Phó Chủ tịch Hội 

Nông dân tỉnh; Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh; Phó Bí thư Tỉnh đoàn; Phó 

Tổng Biên tập Báo Quảng Ngãi; Phó Giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 

Phó Hiệu trưởng Trường Chính trị; Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Phạm Văn 

Đồng; Phó Chủ tịch Liên hiệp các Hội Khoa học kỹ thuật tỉnh; Chủ tịch Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh; Chủ tịch Hội Chữ Thập đỏ tỉnh. Các đồng chí này đã được quy 

hoạch chức danh cao hơn. 

b) Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy được quy hoạch Phó Chủ nhiệm Ủy ban 

Kiểm tra Tỉnh ủy trở lên. 

c) Ủy viên ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối cơ quan và 

doanh nghiệp tỉnh; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ tịch ủy ban nhân dân 

cấp huyện có trong quy hoạch chức danh phó bí thư cấp ủy, chủ tịch hội đồng nhân 

dân, chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện trở lên. Trưởng phòng và tương đương cấp 

tỉnh có trong quy hoạch các chức danh: Phó trưởng các cơ quan chuyên trách tham 

mưu, giúp việc Tỉnh ủy; phó giám đốc sở, phó trưởng các cơ quan ban, ngành tổ 

chức chính trị - xã hội và tương đương trở lên ở cấp tỉnh. Các đối tượng ở khoản này 

phải có năng lực công tác nổi trội đã giữ chức vụ hiện tại từ đủ 24 tháng trở lên, có 

kinh nghiệm, am hiểu sâu về lĩnh vực, vị trí chức danh dự kiến luân chuyển và đã 

kinh qua vị trí Bí thư, chủ tịch ủy ban  nhân dân cấp xã (trừ trưởng phòng cấp tỉnh 

và Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Khối), có phẩm chất đạo đức, năng lực công tác 
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nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong 

phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh 

giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời 

điểm luân chuyển. 

3. Luân chuyển giữ chức vụ Phó chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Ủy viên ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và 

Doanh nghiệp tỉnh; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ tịch ủy ban nhân dân 

cấp huyện.  

b) Trưởng phòng và tương đương cấp tỉnh đã được quy hoạch chức danh cao 

hơn. Các đối tượng này phải có thời gian giữ chức vụ ít nhất là 36 tháng trở lên; ưu 

tiên xem xét luân chuyển đối tượng có phẩm chất, năng lực nổi trội, có thành tích 

trong hoạt động công vụ (Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương 

đương trở lên hoặc Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến 

thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời điểm luân chuyển và 

còn độ tuổi công tác ít nhất 03 nhiệm kỳ trở lên. 

Điều 4. Luân chuyển cán bộ lãnh đạo cấp phòng công tác ở cấp tỉnh giữ 

chức vụ Bí thư cấp ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã theo Nghị quyết số 09-

NQ/TU ngày 01/6/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng cán 

bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn 

đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Trưởng phòng và tương đương cấp tỉnh đã được quy hoạch chức danh cao 

hơn, có năng lực công tác nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (Bằng khen 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc chiến sỹ thi đua 

cấp tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được 

cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 

03 năm liền kề trước thời điểm luân chuyển và còn độ tuổi công tác ít nhất 04 nhiệm 

kỳ trở lên. 

Đối tượng này chủ yếu bố trí làm Bí thư cấp ủy cấp xã.  

b) Phó trưởng phòng và tương đương cấp tỉnh có trong quy hoạch chức danh 

diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và có phẩm chất đạo đức, năng lực công tác 

nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong 

phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh 

giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời 

điểm luân chuyển và còn độ tuổi công tác ít nhất 05 nhiệm kỳ trở lên.  

Trường hợp đặc biệt do Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

Điều 5. Luân chuyển cán bộ làm công tác kiểm tra ở cấp tỉnh 

1. Luân chuyển cán bộ trong nội bộ hệ thống ngành kiểm tra Đảng 
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 Thực hiện theo Quy định của Ban Bí thư về luân chuyển cán bộ trong hệ 

thống ngành Kiểm tra Đảng. 

2. Luân chuyển cán bộ lãnh đạo từ ngành kiểm tra sang đảm nhiệm chức 

vụ tương đương hoặc cao hơn ở các ngành khác và ngược lại thì thực hiện theo 

Quy định của tỉnh, cụ thể như sau 

2.1. Luân chuyển cán bộ đang làm công tác kiểm tra đã được quy hoạch chức 

danh lãnh đạo, quản lý cao hơn sang đảm nhiệm chức vụ tương đương hoặc cao hơn 

ở các ngành khác, gồm: 

a) Phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, ủy viên ủy ban kiểm tra cấp tỉnh và có trong 

quy hoạch Tỉnh ủy viên. 

b) Trưởng các phòng nghiệp vụ Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (không là Ủy viên 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy) và có trong quy hoạch lãnh đạo Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. 

Các đồng chí này còn độ tuổi công tác ít nhất 03 nhiệm kỳ trở lên.  

c) Phó các phòng nghiệp vụ Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy có trong quy hoạch Ủy 

viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trở lên. Các đồng chí này còn độ tuổi công tác ít nhất 

04 nhiệm kỳ trở lên.  

* Các đối tượng quy định tại điểm b, c khoản này phải có thời gian giữ chức 

vụ ít nhất là 24 tháng trở lên, có thành tích trong hoạt động công vụ (Bằng khen của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc Chiến sỹ thi đua cấp 

tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có 

thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm 

liền kề trước thời điểm luân chuyển. 

2.2. Luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đang công tác ở các ngành khác 

về làm công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 

a) Đối tượng luân chuyển làm Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy:  

- Tỉnh ủy viên được luân chuyển về làm Phó Chủ nhiệm Thường trực Ủy ban 

Kiểm tra Tỉnh ủy. 

- Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; Phó Giám 

đốc sở, cấp phó cơ quan, ban ngành, tổ chức chính trị - xã hội và tương đương cấp 

tỉnh; Phó bí thư cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh; 

chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện. Các đồng chí này 

có 03 năm liên tục hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và còn độ tuổi công tác ít nhất 02 

nhiệm kỳ trở lên.  

- Trưởng phòng và tương đương cấp tỉnh; ủy viên ban thường vụ cấp ủy cấp 

huyện và Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh; phó chủ tịch hội đồng nhân 

dân, phó chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện đã được quy hoạch chức vụ cao hơn, 

có năng lực công tác nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (bằng khen của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc Chiến sỹ thi đua cấp 

tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có 

thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm 

liền kề trước thời điểm luân chuyển, có kinh nghiệm về công tác xây dựng Đảng, 
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công tác thanh tra, giám sát, công tác nội chính và còn độ tuổi công tác ít nhất 03 

nhiệm kỳ trở lên. 

b) Đối tượng luân chuyển làm Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy: Trưởng 

phòng và tương đương cấp tỉnh; ủy viên ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và Đảng 

ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ 

tịch ủy ban nhân dân cấp huyện có quy hoạch chức vụ cao hơn; ưu tiên xem xét các 

đồng chí có năng lực công tác nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (bằng 

khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên hoặc  Chiến sỹ thi 

đua cấp tỉnh trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc 

được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 

trong 03 năm liền kề trước thời điểm luân chuyển, có kinh nghiệm về công tác xây 

dựng Đảng, công tác kiểm tra, giám sát và còn độ tuổi công tác ít nhất 02 nhiệm kỳ 

trở lên. 

c) Đối tượng luân chuyển làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra cấp ủy cấp huyện, 

Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh:  

- Đối với cán bộ đang công tác ở cấp xã, cấp huyện: Giao ban thường vụ cấp 

ủy cấp huyện và tương đương cụ thể hóa nhưng không trái với Quy định này. 

- Đối với cán bộ đang công tác ở các cơ quan cấp tỉnh: 

+ Trưởng phòng các cơ quan cấp tỉnh có trong quy hoạch chức vụ cao hơn và 

còn độ tuổi công tác ít nhất 03 nhiệm kỳ trở lên.  

+ Phó trưởng phòng các cơ quan cấp tỉnh có trong quy hoạch chức vụ cao hơn; 

có năng lực công tác nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (bằng khen của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên, Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh 

trở lên trong phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có 

thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm 

liền kề trước thời điểm luân chuyển và còn độ tuổi công tác ít nhất 04 nhiệm kỳ trở 

lên. 

Căn cứ vào Điều này, hằng năm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp 

với Ban Tổ chức Tỉnh ủy xây dựng kế hoạch cụ thể trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét ban hành thực hiện. 

Điều 6. Luân chuyển, bố trí chức danh Chánh Thanh tra cấp huyện 

không là người địa phương  

- Chánh thanh tra cấp huyện của các địa phương khác trong tỉnh; trưởng phòng 

các phòng nghiệp vụ của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Thanh tra tỉnh; Chánh thanh tra 

cấp sở. Các đồng chí này còn độ tuổi công tác ít nhất 03 nhiệm kỳ trở lên. 

- Phó trưởng phòng các phòng nghiệp vụ của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Thanh 

tra tỉnh; phó chánh thanh tra cấp sở, phó chánh thanh tra cấp huyện, có năng lực 

công tác nổi trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (bằng khen của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh và tương đương trở lên, Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong 

phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh 

giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời 

điểm luân chuyển và còn độ tuổi công tác ít nhất 04 nhiệm kỳ trở lên. 
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Điều 7. Luân chuyển, bố trí chức danh Trưởng Phòng Tài chính - Kế 

hoạch cấp huyện không là người địa phương 

- Trưởng Phòng Tài chính - Kế hoạch cấp huyện của các địa phương khác 

trong tỉnh; trưởng phòng các phòng nghiệp vụ của Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và 

Đầu tư. Các đồng chí này còn độ tuổi công tác ít nhất 03 nhiệm kỳ trở lên. 

- Phó trưởng phòng các phòng nghiệp vụ của Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và 

Đầu tư, phó trưởng phòng tài chính - kế hoạch cấp huyện, có năng lực công tác nổi 

trội, có thành tích trong hoạt động công vụ (bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh và tương đương trở lên, Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh trở lên trong phạm vi 03 

năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp 

loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề trước thời điểm 

luân chuyển, có kinh nghiệm và am hiểu về công tác chuyên môn và còn độ tuổi 

công tác ít nhất 04 nhiệm kỳ trở lên. 

Điều 8. Điều khoản thi hành 

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị, địa phương 

- Các cấp ủy, tổ chức đảng lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức 

quán triệt, cụ thể hóa quy định cho cán bộ đã được phân cấp cho phù hợp với ngành, 

đơn vị, địa phương và triển khai thực hiện công tác luân chuyển cán bộ ở ngành, địa 

phương, cơ quan, đơn vị mình cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và tình hình thực 

tiễn nhưng không được trái với Quy định số 65 và Quy định này. 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan trong việc xây dựng và thực hiện Kế 

hoạch luân chuyển cán bộ theo các Điều 3, 4, 5, 6, 7 Quy định này. 

- Định kỳ hằng năm, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy) về kết quả nhận xét, đánh giá của cơ quan, đơn vị, địa phương có cán bộ do Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quyết định luân chuyển đến. 

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

- Có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy lãnh đạo và triển khai thực hiện Quy định này. Tham mưu cho Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng và triển khai Kế hoạch luân chuyển cán bộ diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và cán bộ được quy hoạch các chức danh diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý giai đoạn 2022 - 2025; hằng năm và những năm tiếp 

theo; thường xuyên theo dõi, đánh giá việc tổ chức thực hiện để tham mưu Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo kịp thời. 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy hướng dẫn, kiểm tra, giám 

sát việc thực hiện Quy định số 65 và Quy định này; định kỳ tham mưu Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy sơ kết, tổng kết việc thực hiện. 

- Hằng năm, tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác luân 

chuyển cán bộ trên địa bàn tỉnh. 

3. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 

Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy thực hiện các nội dung tại Điều 5 Quy định này; Hướng dẫn việc luân chuyển cán 
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bộ làm công tác kiểm tra ở các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy; kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện Quy định này. Định kỳ báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

4. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh  

Lãnh đạo Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh 

sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới cơ chế, chính sách đối với cán bộ luân chuyển 

nhằm khuyến khích cán bộ luân chuyển và giám sát việc thực hiện. 

5. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh 

- Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ thẩm quyền quản lý cán bộ đã được 

phân cấp và Điều 6, Điều 7 Quy định này xây dựng, ban hành và thực hiện Kế hoạch 

luân chuyển cán bộ để thực hiện chủ trương bố trí cấp trưởng các ngành thanh tra, 

tài chính cấp huyện không phải là người địa phương. 

- Chỉ đạo các cơ quan chức năng nghiên cứu, tham mưu ban hành mới hoặc 

sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách cho cán bộ luân chuyển, chú trọng tính đồng bộ 

về chính sách đối với cán bộ luân chuyển đến làm việc tại các huyện miền núi, hải 

đảo, vùng sâu, vùng xa; cán bộ luân chuyển về giữ chức vụ bí thư, chủ tịch ủy ban 

nhân dân cấp xã và tương đương. 

6. Các đảng ủy, ban cán sự đảng hoặc tập thể lãnh đạo các cơ quan: Công an, 

Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Thuế, Hải quan thực hiện luân chuyển 

cán bộ theo quy định của ngành cấp trên và báo cáo kết quả thực hiện cho Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy. 

7. Quy định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quy định số 01-QĐi/TU 

ngày 15/5/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về luân chuyển, điều động cán bộ lãnh 

đạo, quản lý và cán bộ trẻ. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các cấp ủy, tổ chức 

đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo về Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) để xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư (báo cáo), 

- Các ban đảng Trung ương (báo cáo), 

- Vụ Địa phương các ban đảng Trung ương (báo cáo), 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh, 

- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- VPTU: CVP, PCVP, Phòng Tổng hợp, 

- Phòng Tổ chức-Cán bộ, BTCTU, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Bùi Thị Quỳnh Vân 
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